
                                                                                                                                            УТВЕРЖДЕН 

                                                                                                                                            распоряжением Правительства 

                                                                                                                                          Мурманской области 

                                                                                                                                             от______________ №_______ 

 

 

План мероприятий 

по организации профессионального развития специалистов органов опеки и  

попечительства в отношении несовершеннолетних граждан на 2025 – 2030 годы  

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 
Ожидаемый результат 

I. Направления деятельности 

1. Кадровое и информационно-методическое обеспечение органов опеки и попечительства 

1.1. Мониторинг кадрового обеспечения 

органов опеки и попечительства, 

квалификации специалистов органов опеки 

и попечительства, в том числе по 

направлениям их подготовки, повышению 

квалификации и (или) профессиональной 

переподготовки  

Ежегодно, 

2025 – 2030 

годы 

Министерство 

образования и 

науки 

Мурманской 

области, 

органы местного 

самоуправления 

Проведен мониторинг кадрового 

обеспечения органов опеки и 

попечительства 

и определение потребности в 

профессиональном развитии 

специалистов органов опеки и 

попечительства по итогам 

мониторинга  

1.2. Организация и проведение обучающих 

мероприятий для специалистов органов 

опеки и попечительства, уполномоченных 

организаций, исполняющих отдельные 

полномочия органов опеки и 

попечительства, в том числе с применением 

электронного обучения и дистанционных 

Ежегодно, 

2025 – 2030 

годы 

Министерство 

образования и 

науки 

Мурманской 

области, органы 

местного 

самоуправления 

Проведены обучающие 

вебинары, курсы повышения 

квалификации для специалистов 

органов опеки и попечительства 
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образовательных технологий  

1.3. Определение организаций, 

осуществляющих обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам по вопросам опеки и 

попечительства в Мурманской области 

Ежегодно Министерство 

образования и 

науки МО 

Подготовка и направление 

информации в Министерство 

просвещения Российской 

Федерации (по запросу) 

1.4. Участие в обучающих мероприятиях 

специалистов, осуществляющих обучение 

по дополнительным профессиональным 

программам для работников органов опеки 

и попечительства, в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий 

1 раз в 2 года 

начиная с  

2025 года 

 

ГАУДПО МО 

«ИРО» 

 

Обеспечение участия в 

обучающих семинарах и 

конференциях для специалистов, 

осуществляющих обучение 

работников органов опеки и 

попечительства 

1.5. Актуализация дополнительной 

профессиональной программы для 

работников органов опеки и 

попечительства по теме «Развитие 

профессиональных компетенций 

специалистов органов опеки и 

попечительства в отношении 

несовершеннолетних» 

II квартал  

2026 года 

 

ГАУДПО МО 

«ИРО» 

 

Внесение изменений в 

дополнительную 

профессиональную программу 

для работников органов опеки и 

попечительства по теме 

«Развитие профессиональных 

компетенций специалистов 

органов опеки и попечительства 

в отношении 

несовершеннолетних», 

реализуемую на региональных 

курсах повышения 

квалификации 

1.6. Разработка методических рекомендаций по 

вопросам воспитания детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, 

Ежегодно, 

начиная с 

2026 года 

Министерство 

образования и 

науки МО, 

Утверждение методических 

рекомендации для использования 

в работе специалистами, в том 
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сопровождения замещающих семей ГОБУ МО 

ЦППМС-

помощи 

числе специалистами  органов 

опеки и попечительства 

1.7. Организация стажировочных 

площадок в муниципальных 

образованиях Мурманской области 

для специалистов по опеке и 

попечительству, уполномоченных 

организаций, исполняющих 

отдельные полномочия органов 

опеки и попечительства  

 
 

Ежегодно 

 

Органы 

местного 

самоуправления 

Консультирование, 

семинары, круглые столы по 

актуальным вопросам в сфере 

защиты прав и интересов 

детей (обеспечение 

жилищных прав детей-сирот 

и детей, оставшихся без 

попечения родителей (далее –

дети-сироты), деятельность 

организаций для детей-сирот 

и др.)  
 

2. Повышение профессиональной компетентности специалистов органов опеки и попечительства 

2.1. Методическое сопровождение и 

консультирование специалистов органов 

опеки и попечительства, 

создание регионального методического 

объединения специалистов органов опеки и 

попечительства  

2025 – 2030 

годы 

Министерство 

образования и 

науки МО, 

органы местного 

самоуправления 

Обеспечение методического 

сопровождения и 

консультирования специалистов 

органов опеки и попечительства 

в целях повышения качества 

исполнения переданных 

государственных полномочий по 

опеке и попечительству, 

развития кадрового потенциала, 

разбора сложных кейсов в 

практике работы (проблемные 

группы) для повышения 

профессиональных компетенций  

2.2. Организация региональных курсов Ежегодно, Министерство Проведение региональных 
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повышения квалификации для 

специалистов органов опеки и 

попечительства по теме «Развитие 

профессиональных компетенций 

специалистов органов опеки и 

попечительства в отношении 

несовершеннолетних» (72 часа) 

2025 – 2030 

годы 

образования и 

науки МО, 

ГАУДПО МО 

«ИРО» 

курсов повышения 

квалификации для специалистов 

органов опеки и попечительства 

2.3. Организация на системной основе 

подготовки, повышения квалификации и 

(или) профессиональной переподготовки 

специалистов органов опеки и 

попечительства  

2025 – 2030 

годы 

Органы 

местного 

самоуправления, 

Министерство 

образования и 

науки МО 

Обеспечение на системной 

основе повышения 

квалификации и подготовки 

специалистов органов опеки и 

попечительства 

2.4. Организация и проведение совещаний с 

руководителями и специалистами органов 

опеки и попечительства по вопросам 

исполнения полномочий по опеке и 

попечительству 

2025 – 2030 

годы 

(3 – 4 раза в 

год) 

Министерство 

образования и 

науки МО, 

органы местного 

самоуправления 

Проведение совещаний с 

руководителями и 

специалистами органов опеки и 

попечительства  

2.5. Оснащение рабочего места 

специалиста органа опеки и 

попечительства в 

соответствии с 

профессиональным 

стандартом «Специалист 

органа опеки и 

попечительства в отношении 

несовершеннолетних»  
 

2025 – 2030 

годы 

 

Органы 

местного 

самоуправления 

 

Обеспечение возможности для  

использования специалистом 

органа опеки и попечительства 

современных технологий работы 

с информацией, базами данных, 

информационными системами, 

тестовыми и табличными 

редакторами, ведением 

электронного документооборота 

в целях улучшения условий 

труда и оптимизации служебного 
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времени  

2.6. Организация семинаров для специалистов 

органов опеки и попечительства по 

вопросам наставничества, сопровождения 

выпускников из числа детей-сирот, 

оказания помощи детям, имеющим 

различные виды зависимостей, 

буллинга в образовательной среде 
 

2025 – 2030 

годы 

(по 

отдельному 

плану) 

ЧУСО «Соци-

альный центр - 

SOS Мурманск» 

Проведение семинаров для 

специалистов органов опеки и 

попечительства 

2.7. Организация конференции «Актуальные 

вопросы комплексного сопровождения 

замещающих семей Мурманской области» 

для специалистов органов опеки и 

попечительства и специалистов, 

осуществляющих деятельность по 

сопровождению замещающих семей 

2025 – 2030 

годы 

(по 

отдельному 

плану) 

Министерство 

образования и 

науки МО, 

ГОБУ МО 

ЦППМС-

помощи 

Проведение конференции по 

обмену опытом специалистов по 

вопросам сопровождения 

замещающих семей 

2.8. Проведение цикла семинаров, тренингов 

для специалистов органов опеки и 

попечительства, направленных на 

раскрытие социально-психологических 

особенностей детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, 

оказание помощи в решении 

внутрисемейных конфликтов, в том числе 

при определении порядка общения с 

ребенком отдельно проживающего 

родителя 

2026 – 2030 

годы  

 

ГОБУ МО 

ЦППМС-

помощи 

Проведение семинаров по 

повышению профессиональных 

знаний, умений и навыков, 

необходимых для деятельности 

по сопровождению замещающих 

семей, совершенствование 

психологической 

компетентности специалистов 
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2.9. Проведение тематических занятий, 

направленных на профилактику 

профессионального (эмоционального) 

выгорания специалистов органов опеки и 

попечительства, 

развитие движения наставничества для 

специалистов органов опеки и 

попечительства, вновь принятых на работу  

 

2025 – 2030 

годы 

 

ГОБУ МО 

ЦППМС-

помощи, 

Министерство 

образования и 

науки МО 

Проведение занятий по 

сохранению психологического 

здоровья специалистов; 

принятие нормативных 

правовых актов Мурманской 

области, регулирующих 

вопросы осуществления 

наставничества для 

поддержки специалистов с 

целью закрепления их в 

профессии (в соответствии с 

принятыми федеральными 

нормативными правовыми 

актами) 
 

2.10. Участие специалистов органов опеки и 

попечительства во всероссийском конкурсе 

в сфере профессиональной деятельности по 

опеке и попечительству 

 1 раз в 2 

года, 

начиная  

с 2025 года 

Органы 

местного 

самоуправления, 

Министерство 

образования и 

науки МО 

Обеспечение участия 

специалистов органов опеки и 

попечительства во 

всероссийском конкурсе в сфере 

профессиональной деятельности 

в целях повышения престижа 

деятельности 

2.11. Организация и проведение регионального 

конкурса среди органов опеки и 

попечительства на наилучшую 

организацию деятельности в сфере опеки и 

попечительства  

2028 год Министерство 

образования и 

науки МО, 

органы местного 

самоуправления 

Проведение регионального 

конкурса среди органов опеки и 

попечительства и участие в нем 

специалистов 

II. Мониторинг реализации  мероприятий плана 

1.1. Организация и обеспечение мониторинга 

реализации Плана мероприятий  

I квартал 

2026 г., 

Министерство 

образования и 

Анализ реализации мероприятий, 

подготовка информация о 
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далее –

ежегодно 

науки МО, 

органы местного 

самоуправления 

реализации Плана мероприятий в 

Министерство просвещения 

Российской Федерации 

1.2. Направление информации о реализации 

плана мероприятий в Министерство 

просвещения Российской Федерации 

До 1 марта 

ежегодно, 

2026 – 2030 

годы 

Министерство 

образования и 

науки МО 

 

Направление информации о 

реализации Плана мероприятий в 

Министерство просвещения 

Российской Федерации (по 

запросу) 

III. Показатели эффективности реализации мероприятий плана 

Показатели 2025 2026  2027 2028 2029 2030 Результаты 

1.Численность специалистов 

органов опеки и попечительства, 

принявших участие в 

мероприятиях по их 

профессиональному развитию 

(чел.), в том числе: 

80 80 80 

 

 

 

80 

 

 

 

80 

 

 

 

80 

Обеспечено участие на 

системной основе 

специалистов органов опеки 

и попечительства в 

мероприятиях по их 

профессиональному 

развитию 

1.1. Численность специалистов 

органов опеки и   попечительства, 

прошедших повышение 

квалификации по программам 

повышения квалификации и 

прошедших профессиональную 

переподготовку по осуществлению 

полномочий органов опеки и 

попечительства (чел.) 

 

30 

 

30 

 

30 

 

30 

 

30 

 

30 

Организовано 

систематическое повышение 

квалификации специалистов 

органов опеки и 

попечительства, 

прохождение 

профессиональной 

переподготовки 

1.2. Численность специалистов 

органов опеки и попечительства, 

принявших участие в 

50 50 50 

 

50 

 

50 

 

50 

Обеспечено участие 

специалистов органов опеки 

и попечительства в 
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Показатели 2025 2026  2027 2028 2029 2030 Результаты 

конференциях, круглых столах, 

иных мероприятиях, направленных 

на изучение передового опыта в 

сфере опеки и попечительства 

(чел.) 

мероприятиях, 

направленных на изучение 

передового опыта в сфере 

опеки и попечительства 

2. Доля специалистов органов 

опеки и   попечительства, 

прошедших повышение 

квалификации по программам 

повышения квалификации и 

прошедших профессиональную 

переподготовку по осуществлению 

полномочий органов опеки и 

попечительства, в общей 

численности специалистов по 

опеке и попечительству 

не 

менее 

30 % 

не 

менее 

30 % 

не 

менее 

30 % 

 

 

 

не 

менее 

30 % 

 

 

 

не 

менее 

30 % 

 

 

 

не 

менее 

30 % 

Ежегодно не менее 30% 

специалистов органов опеки 

и попечительства проходят 

обучение на курсах 

повышения квалификации, 

профессиональную 

переподготовку 

3. Доля специалистов органов 

опеки и попечительства, 

принявших участие в 

мероприятиях по их 

профессиональному развитию, в 

общей численности специалистов 

по опеке и попечительству  

не 

менее 

85 % 

не 

менее 

85 % 

не 

менее 

85 % 

не 

менее 

85 % 

не 

менее 

85 % 

не 

менее 

85 % 

Ежегодно не менее 85% 

специалистов органов опеки 

и попечительства 

принимают участие в 

мероприятиях по их 

профессиональному 

развитию 

 

 

Список сокращений 
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Министерство образования и науки МО – Министерство образования и науки Мурманской области. 

ГОБУ МО «ЦППМС-помощи» – государственное областное бюджетное учреждение Мурманской области «Центр 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи». 

ГАУДПО МО «ИРО» – Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования 

Мурманской области «Институт развития образования». 

ЧУСО «Социальный центр – SOS Мурманск» – Частное учреждение социального обслуживания «Социальный центр – 

SOS Мурманск». 

____________________________ 

 


