


 Федеральный закон от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе 
государственной службы Российской Федерации» 

 Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской 
Федерации» 

 Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 
№ 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности 
государственной гражданской службы Российской 
Федерации» 

 Закон Мурманской области от 13.10.2005                       
№ 660-01-ЗМО «О государственной гражданской 
службе Мурманской области»  
 



    

–    достигшие возраста 18 лет*; 
– владеющие государственным языком 
Российской Федерации; 
– соответствующие квалификационным 
требованиям.  

*предельный возраст пребывания на государственной гражданской 
службе – 60 лет 



 признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением 

суда, вступившим в законную силу; 

 осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения 

должностных обязанностей по должности государственной службы 

(гражданской службы), по приговору суда, вступившему в законную силу, а 

также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном 

федеральным законом порядке судимости; 

 отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом 

тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности 

гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин, или по 

замещаемой гражданским служащим должности гражданской службы связано 

с использованием таких сведений; 



 наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу 

или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского 

учреждения; 

 близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а 

также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с 

гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы 

связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного 

из них другому;  

 выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства 

другого государства; 

 наличия гражданства другого государства (других государств), если иное не 

предусмотрено международным договором Российской Федерации; 

 представления подложных документов или заведомо ложных сведений при 

поступлении на гражданскую службу; 

 непредставления установленных настоящим Законом сведений или 

представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера при поступлении на гражданскую 

службу. 

 



Конкурс заключается в оценке профессионального 

уровня претендентов на замещение должности 

гражданской службы, их соответствия 

установленным квалификационным требованиям к 

должности гражданской службы. 
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На замещение вакантной 

должности гражданской 

службы Мурманской 

области 

На включение в кадровый 

резерв для замещения 

вакантной должности 

гражданской службы 

Мурманской области 



Информация о проведении конкурсов 
размещена на сайте Управления 
государственной службы и кадров Аппарата 
Правительства Мурманской области в разделе 
«Вакансии государственной гражданской 
службы» или на ссылке: 
 

http://gov-murman.ru/vacancies/  
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На сайте можно найти объявления о текущих и 
завершенных конкурсах, а также образцы 
документов, необходимых для участия в конкурсе. 
 



  



 По результатам конкурса на замещение вакантной 
должности гражданской службы Мурманской 
области победитель поступает на гражданскую 
службу; 

 По результатам конкурса на включение в кадровый 
резерв для замещения вакантной должности 
гражданской службы Мурманской области может 
быть выявлено несколько победителей, которые 
зачисляются в кадровый резерв исполнительного 
органа, проводящего конкурс.  



Кадровый резерв формируется с целью оперативного 

замещения вакантных должностей гражданской 

службы в государственных органах по группам 

должностей гражданской службы категорий 

«руководители», «специалисты», «обеспечивающие 

специалисты» в соответствии с Реестром должностей 

государственной гражданской службы Мурманской 

области. 





назначения на должность гражданской службы в государственном органе; 

личной просьбы лица, состоящего в кадровом резерве, оформленной в 

письменном виде; 

достижения гражданским служащим (гражданином) предельного возраста 

пребывания на гражданской службе - 60 лет; 

наступления и (или) обнаружения обстоятельств, препятствующих 

поступлению гражданина на гражданскую службу или прохождению 

гражданским служащим гражданской службы; 

сокращения соответствующей должности гражданской службы в 

государственном органе; 

истечения трехлетнего срока пребывания в кадровом резерве. 

*Постановление Губернатора Мурманской области от 17.06.2013 № 105-ПГ 



Все необходимые нормативно-правовые акты, связанные с прохождением 

государственной службы, можно найти по ссылке  

http://kadry.gov-murman.ru/npa/sluzhba/index.html  

на сайте Управления государственной службы и кадров Аппарата Правительства 

Мурманской области 
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