
Информация о выполнении Плана работы по исполнению мероприятий 

«дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы Мурманской 

области, направленные на повышение эффективности образования и науки»  

на 2013 год» по состоянию на 01.10.2013 

 

Министерством образования и науки Мурманской области (далее – 

Министерство) в целях реализации плана мероприятий («дорожная карта») 

«Изменения в отраслях социальной сферы Мурманской области, направленные на 

повышение эффективности образования и науки» приказом от 22.03.2013 № 594 

утвержден план работы по исполнению мероприятий «дорожной карты» на 2013 

год.  

В целях реализации регионального плана мероприятий («дорожной карты») 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности образования и науки»  организован электронный мониторинг 

реализации «дорожной карты» по дошкольному, общему образованию, 

дополнительному образованию детей и профессиональному образованию в 

Мурманской области (приказ Министерства от 19.09.2013 № 1853).  

За 9 месяцев 2013 года в рамках реализации плана работы выполнено 

следующее. 

 

I. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в 

сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к 

эффективному контракту 

 

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности 

на зачисление детей в дошкольные образовательные организации 

 

Предоставление субсидии Мурманской области на реализацию программ 

(проектов) развития дошкольного образования 

В План мероприятий («дорожную карту») внесены уточнения объемов 

финансирования и показателей основных количественных характеристик системы 

дошкольного образования Мурманской области, утвержденные распоряжением 

Правительства Мурманской области от 11.06.2013 № 206-РП. 

Принято постановление Правительства Мурманской области от 12.07.2013 

№ 388-ПП «Об организации работы по реализации мероприятий по модернизации 

региональной системы дошкольного образования в 2013 году». 

В июле 2013 года заключено соглашение от 24.07.2013 № 08.Т07.24.0329 

между Министерством образования и науки Российской Федерации и 

Правительством Мурманской области о предоставлении субсидии из 

федерального бюджета бюджету Мурманской области на реализацию 

мероприятий по модернизации региональной системы дошкольного образования в 

субъекте Российской Федерации (далее - МРСДО). 

Совместным приказом Министерства и Министерства строительства и 

территориального развития Мурманской области от 31.07.2013 № 1691/1888 

утвержден порядок  расходования средств МРСДО в части строительства, 
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реконструкции и проведения капитального ремонта детских дошкольных 

учреждений на территории Мурманской области. 

В августе 2013 года заключены соглашения между Министерством 

строительства и территориального развития Мурманской области и органами 

местного самоуправления о предоставлении субсидий на МРСДО. 

Средства из федерального и консолидированного бюджетов в размере 

424232,9 тыс. рублей (из федерального бюджета – 260265,6 тыс.рублей), 

предусмотренные на МРСДО, в 2013 году направлены на создание 1220 

дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях. По 

состоянию на 01.10.2013 освоено 107784,2 тыс.рублей (из федерального бюджета 

– 54296,9 тыс.рублей).   

По состоянию на 01 октября введено  780 мест за счет: 

- строительства детского сада на 75 мест в п. Печенга, который с 20.09.2013 

начал свое функционирование;  

- завершения в мае 2013 года реконструкции действующего дошкольного 

образовательного учреждения в ЗАТО Александровск на 55 мест; 

- открытия групп кратковременного пребывания детей на 92 места (МОУ 

Килпъяврская СОШ; МБДОУ № 7 г. Апатиты, МДОУ № 13 г. Полярный,  МБДОУ 

№ 2 п. Видяево), 

- открытия 15  дополнительных групп в функционирующих детских садах на 

273 места.  

- введения дополнительно 285 мест в ДОУ за счет пересчета имеющихся 

площадей функционирующих дошкольных образовательных организаций в 

соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных 

организациях  СанПиН 2.4.1.3049-13.  

В рамках МРСДО: 

- завершается строительство детских садов по 75 мест каждый в п. Мурмаши 

Кольского района и г. Кандалакша с ориентировочным сроком ввода в 

эксплуатацию до 01.12.2013; реконструкция детского сада на 92 места в г. 

Мурманске и детского сада на 75 мест в г. Кандалакша; 

- начато строительство детского сада на 140 мест в ЗАТО г. Североморск и 

капитальный ремонт передаваемого на муниципальный уровень здания детского 

сада «Елочка» Минобороны России на 240 мест в п. Высокий  Оленегорского 

района; 

- объявлены аукционы на строительство детского сада на 220 мест в ЗАТО г. 

Североморск, привязку ПСД на строительство детского сада на 220 мест в н.п. 

Североморск-3 и капитальный ремонт части здания МБОУ ДОД "Дом детского 

творчества" под детский сад на 60 мест в г. Гаджиево; 

- получено положительное заключение государственной экспертизы ПСД на 

строительство детского сада на 300 мест в г. Гаджиево ЗАТО Александровск; 

- продолжается реконструкция детского сада № 38 на 220 мест в г. 

Заполярный со сроком ввода в эксплуатацию в марте 2014 года;  

-  ведется разработка ПСД на реконструкции детских садов в г. Мурманске 

на 96 и 140 мест. 



 3 

В 2013 году предусмотрен ввод в эксплуатации 3 новых и 3 

реконструированных зданий детских садов, что позволит создать 447 мест в 

детских садах. 

Ежемесячно осуществляется мониторинг по охвату детей услугами 

дошкольного образования детей от 1 до 7 лет, в соответствии с Методикой и по 

формам, разработанным Минобрнауки России. Отчеты по результатам 

регионального мониторинга направляются в Минобрнауки России и Управление 

Роспотребнадзора по Мурманской области. 

Разработан законопроект «О региональных нормативах финансового 

обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования». Законопроект 

проходит в настоящее время процедуру согласования. 

Методические рекомендации по формированию методики расчета 

норматива на реализацию услуги по уходу и присмотру разработаны и направлены 

в муниципальные органы управления образованием.  

Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных 

организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного 

образования. 

В целях регламентации деятельности дошкольных образовательных 

организаций по оказанию помощи родителям (законным представителям), 

обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме семейного 

образования разработано Примерное положение о консультационном центре для 

родителей (законных представителей), обеспечивающих получение детьми 

дошкольного образования в форме семейного образования, утвержденное 

приказом Министерства от 29.07.2013 № 1623.  

 Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного 

образования 

В целях оказания поддержки социально ориентированным некоммерческим 

организациям, индивидуальным предпринимателям принято постановление 

Правительства Мурманской области от 31.07.2012 № 392-ПП «О государственной 

поддержке начинающих предпринимателей и малых инновационных компаний». 

Разработан порядок предоставления грантов начинающим 

предпринимателям и малым инновационным компаниям на создание собственного 

бизнеса за счет средств областного бюджета, предусмотренных на реализацию 

ведомственной целевой программы «Развитие малого и среднего 

предпринимательства, стимулирование инноваций в Мурманской области» на 

2012-2014 годы, утвержденной приказом Министерства экономического развития 

Мурманской области от 13.07.2012 № ОД-89. 

Стартовые гранты в виде субсидий на создание собственного бизнеса в 

размере 300 тысяч рублей получили 7 начинающих индивидуальных 

предпринимателей на создание центров развития ребенка, планирующих оказание 

образовательных услуг детям дошкольного возраста.  

Органам местного самоуправления рекомендовано активизировать работу 

по поддержке индивидуального предпринимательства в сфере дошкольного 

образования. 

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования 
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Разработка и внедрение федеральных государственных образовательных 

стандартов дошкольного образования 

В июле-августе проведено публичное обсуждение и направлены 

предложения в Минобрнауки России следующих проектов федеральных 

документов: 

- федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного 

образования; 

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

общеобразовательным программам дошкольного образования; 

- Порядка приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования. 

28 сентября 2013 года состоялся Форум работников дошкольного 

образования Мурманской области «Детский сад будущего создаем сегодня», на 

котором прошло обсуждение модернизации системы дошкольного образования 

Мурманской области, повышение качества дошкольного образования в условиях 
введения федеральных государственных образовательных стандартов 

дошкольного образования (далее – ФГОС ДО). 

Разработан План мероприятий по нормативному, методическому и 

организационному обеспечению введения ФГОС ДО  в Мурманской области  на 

2013/2014 учебный год, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Мурманской области от 27.09.2013 № 1906. 

В целях организации эффективного введения ФГОС ДО  в образовательных 

организациях, реализующих образовательную программу дошкольного 

образования, разработан пакет документов (состав, положение) по созданию 

Координационного совета по вопросам организации введения ФГОС ДО (приказ 

Министерства от 11.10.1013 № 1978). 

ГБОУ ДПО «Мурманский областной институт повышения квалификации 

работников образования и культуры» (далее - МОИПКРОиК) является 

региональным ресурсным центром по организации введения ФГОС ДО в 

Мурманской области. Определены 29 дошкольных образовательных учреждений, 

которые будут являться пилотными площадками по подготовке к введению ФГОС 

ДО (приказ Министерства от 26.07.2013 № 1619). 

Кадровое обеспечение системы дошкольного образования 

МОИПКРОиК разработаны планы повышения квалификации 

педагогических работников, руководителей  дошкольных образовательных 

учреждений с включением отдельного модуля «Внедрение федеральных 

образовательных стандартов дошкольного образования». 

Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного 

образования 

Сформирован и находится в активном режиме банк данных об экспертах, 

привлекаемых к контрольно-оценочным процедурам, который постоянно 

используется для отбора и привлечения экспертов. 

Разработаны проект программы подготовки профессиональных экспертов 

для участия в контрольно-оценочных процедурах и перспективный план обучения 

экспертов, привлекаемых к контрольно-оценочным процедурам. 
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Сформированы муниципальные задания для дошкольных образовательных 

организаций. 

 

II. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в 

сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному 

контракту 

 

Достижение новых качественных образовательных результатов 

Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных 

образовательных стандартов начального образования 

Организован сбор и коллегиальное рассмотрение заявок от 

общеобразовательных учреждений на присвоение статуса региональной 

(муниципальной) стажировочной площадки по внедрению федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего образования 

(далее - ФГОС НОО).  

Членами рабочей группы по разработке инструментария оценки качества 

внеурочной деятельности и внеурочных достижений обучающихся в начальной 

школе, в рамках введения ФГОС НОО в образовательных учреждениях 

Мурманской области (приказ Министерства от 03.10.2012 № 2098), разработана 

методика оценки качества внеурочной деятельности и внеурочных достижений 

младших школьников и в первом полугодии 2013 года проведена еѐ апробация. 

В рамках организации сетевого взаимодействия  на базе МОИПКРОиК  

созданы методическая мастерская по введению ФГОС НОО, региональная 

консультационная служба по введению ФГОС. Проведены семинары по 

актуальным вопросам введения ФГОС НОО. 

В апреле- мае 2013 года осуществлен сбор заявок и проведена экспертиза 

заявок образовательных учреждений на присвоение статуса стажировочных 

площадок. Организована деятельность региональных стажировочных площадок по 

введению ФГОС начального общего образования. 

Составлен план повышения квалификации  педагогов по программе 

дополнительного профессионального образования «Совершенствование 

педагогической деятельности по реализации государственных образовательных 

стандартов». 

Комплекс мероприятий по внедрению ФГОС основного общего и среднего 

общего образования 

Разработан  план повышения квалификации педагогов, работающих в 5-11 

классах, по программе дополнительного профессионального образования 

«Развитие качества преподавания с модулем «Реализация ФГОС II поколения». 

План  повышения квалификации выполняется. 

Обеспечено повышение квалификации свыше 50% руководителей и 

педагогических  работников общеобразовательных организаций Мурманской 

области для работы в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего 

общего образования на базе МОИПКРОиК. 

Во исполнение приказа Министерства от 07.10.2013 № 1959 начата 

апробация дистанционной формы повышения квалификации педагогических 



 6 

работников общеобразовательных организаций с использованием системы 

видеоконференцсвязи в Мурманской области, в том числе по вопросам подготовки 

и введения ФГОС дошкольного, начального общего, основного общего и среднего 

общего образования. 

Разработаны инструментарий и методика мониторинга готовности 

общеобразовательных учреждений к введению ФГОС основного общего и 

среднего общего образования.  

Формирование региональной системы мониторинга уровня подготовки и 

социализации школьников, в том числе формирование центров мониторинга на 

постоянной основе 

МОИПКРОиК разработаны диагностические работы по комплексной оценке 

урочных и внеурочных достижений обучающегося, его готовности к обучению на 

основной и старшей ступенях общего образования.  

Программы подготовки и переподготовки педагогических кадров 

Изучена потребность в профессиональной переподготовке педагогических 

кадров. За последние три года число обучающихся по программе «Менеджмент в 

образовании», направленной на подготовку управленческих кадров различных 

уровней, увеличилось почти в 5 раз (от 25 человек в 2009/2010 учебном году до 

131 человека в 2012/2013 учебном году).  

 На 2013/2014 учебный год в муниципалитетах выявлена потребность на 

обучение 358 управленческих кадров разного уровня и резерва на замещение 

руководящих должностей. 

 Востребованность  обучения по  данной программе будет сохраняться в 

ближайшие годы, так как анализ проведенного исследования показывает, что в 

различных муниципалитетах области не имеют диплома менеджера от 8% до 70% 

работающих руководителей образовательных организаций. 

Обеспечение доступности качественного образования 

Разработка и реализация региональной программы поддержки школ, 

работающих в сложных социальных условиях 

Разработаны инструментарий и методика проведения регионального 

мониторинга по определению школ, работающих в сложных социальных 

условиях. 

Министерством совместно с органами местного самоуправления, 

осуществляющими управление в сфере образования, общеобразовательными 

учреждениями проведен анализ причин низкого качества образования в школах, 

показавших худшие результаты на государственной итоговой аттестации в 2012 

году.  

Проведен сравнительный анализ результатов государственной итоговой 

аттестации обучающихся школ региона за 3 последних года. 

Подготовлен проект программы поддержки школ, показывающих низкие 

образовательные результаты. Разработан план повышения квалификации 

руководителей и педагогов школ  по адресной программе. 

В государственной программе Мурманской области «Развитие образования» 

на 2014 – 2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Мурманской 

области от 30.09.2013 № 568-ПП, предусмотрены финансовые средства на 
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поддержку школ с устойчиво низкими образовательными результатами, 

работающими в сложных социальных условиях.  

 

Раздел III Изменения в дополнительном образовании детей 

Мурманской области, направленные на повышении эффективности и 

качества услуг в сфере дополнительного образования, соотнесенные с 

этапами перехода к эффективному контракту 
 

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 

Реализация мероприятий по развитию дополнительного образования детей 

в рамках региональных и муниципальных целевых программ 

 

Утверждены государственные задания государственных областных 

организаций дополнительного образования детей на 2013 год и плановый период 

2014-2015 годов (приказ Министерства от 29.12.2012 № 2803). 

Приказом Министерства от 28.05.2013 № 1190 утвержден состав рабочей 

группы по разработке Методических рекомендаций по формированию сетевого 

взаимодействия организаций, оказывающих услуги дополнительного образования 

(далее – Методические рекомендации). Проведен анализ сетевого взаимодействия 

организаций, оказывающих услуги дополнительного образования. Методические 

рекомендации разработаны, направлены в адрес муниципальных органов 

управления образованием, Комитета по культуре и искусству Мурманской 

области, Комитета по физической культуре и спорту Мурманской области, 

государственных областных образовательных организаций (письмо Министерства 

от 18.09.2013 № 17-09/6835-ИК), размещены в региональном хранилище 

цифровых образовательных ресурсов.  

Утвержден План обучающих мероприятий по вопросам обновления 

содержания программ и технологий дополнительного образования детей на 

2013/2014 учебный год (приказ Министерства от 29.05.2013 № 1198). Разработаны 

и направлены в адрес муниципальных органов управления образованием 

программы проведения обучающих семинаров: «Развитие дистанционного 

обучения по программам дополнительного образования детей», «Социальное 

партнерство и взаимодействие организаций дополнительного образования детей с 

общеобразовательными учреждениями в целях совершенствования 

образовательного процесса в объединениях физкультурно-спортивной 

направленности», «Применение технологий в процессе образовательных программ 

дополнительного образования детей эколого-биологической направленности». 

Разработаны инструментарий и методика проведения регионального 

мониторинга эффективности реализации программ по развитию дополнительного 

образования, направлено письмо Министерства образования и науки Мурманской 

области от 27.09.2013 № 17-09/7085-ИК о представлении информации о 

деятельности по развитию дополнительного образования  детей в муниципальных 

образованиях.  В соответствии с приказом Министерства от 19.09.2013 № 1853 

проводится электронный мониторинг реализации региональной «дорожной 

карты» по дополнительному образованию детей. 
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Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой 

мотивацией к обучению 

В государственной программе Мурманской области «Развитие образования» 

на 2014 – 2020 годы предусмотрены мероприятия по поддержке молодых талантов 

и детей с высокой мотивацией к обучению. Разработан проект Концепции по 

работе с одарѐнными детьми в Мурманской области. 

 

Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного 

образования детей  

 

МОИПКРОиК направлены материалы победителей регионального этапа 

конкурса «Сердце отдаю детям» для участия во всероссийском этапе конкурса. 

Ратникова В.Г., тренер-преподаватель по плаванию МАОУ ДОД «Детско-

юношеская спортивная школа им. Дважды Героя Советского Союза В.Н. Леонова» 

г. Полярный ЗАТО Александровск, стала финалистом X Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце 

отдаю детям». 

В соответствии с приказом Министерства от 09.04.2013 № 796 в период с 10 

апреля по 18 октября 2013 года МОИПКРОиК организовано проведение 

регионального этапа всероссийского конкурса авторских образовательных 

программ. 

 

IV. Изменения в сфере профессиональной подготовки и среднего 

профессионального образования, направленные на повышение 

эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с 

этапами перехода к эффективному контракту 

  

Укрепление потенциала системы профессиональной подготовки и 

 среднего профессионального образования и  

повышение ее инвестиционной привлекательности   

По состоянию на 01.10.2013 года реализованы следующие мероприятия:  

1. На базе трех учреждений среднего профессионального образования (далее 

– СПО) созданы учебно-производственные участки (полигоны): 

- ГАОУ МО СПО «Кандалакшский индустриальный колледж» -  

«Лаборатория «Конструкция локомотива»; 

- ГАОУ МО СПО «Полярнозоринский энергетический колледж» - 

«Сварочный полигон»; 

- ГАОУ МО СПО «Северный национальный колледж» - «Учебная 

оленеводческая база». 

2. Созданы два ресурсных центра: 

- на базе ГАОУ МО СПО «Мурманский колледж экономики и 

информационных технологий» - «Центр информатизации образования»; 

- на базе ГАОУ МО СПО «Мурманский индустриальный колледж» - 

«Ресурсный центр металлообработки». 
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3. Завершается работа по созданию центра сертификации профессиональных 

квалификаций на базе ГАОУ МО СПО «Мончегорский политехнический 

колледж» по профессии «Машинист крана (крановщик)». 

4. В мае 2013 года на базе ГАОУ МО СПО «Кандалакшский 

индустриальный колледж» проведен региональный конкурс мастеров 

производственного обучения образовательных учреждений среднего 

профессионального образования, реализующих программы начального 

профессионального образования «Мастер года – 2013». 

В марте 2013 года на базе ГАОУ МО СПО «Мурманский индустриальный 

колледж» проведен региональный конкурс профессионального мастерства по 

профессии «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)» для 

обучающихся образовательных учреждений среднего профессионального 

образования Мурманской области в 2012/2013 учебном году. 

На проведение перечисленных выше мероприятий на 9 месяцев 2013 года в 

долгосрочной целевой программе «Развитие образования Мурманской области» 

на 2012-2015 годы были предусмотрены денежные средства в объеме 13 млн. 155 

тыс. руб. Денежные средства, в том числе, были затрачены на обновление 

учебного оборудования ГАОУ МО СПО «Мурманский индустриальный колледж», 

на базе которого будет создан первый в регионе многофункциональный центр 

прикладных квалификаций. Министерством образования и науки Мурманской 

области разработано примерное положение об учебном центре профессиональной 

квалификации (многофункциональным центре прикладных квалификаций) 

Мурманской области. 

Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта 

с руководителями образовательных организаций 

Разработаны критерии эффективности деятельности руководителей 

образовательных учреждений, подведомственных Министерству, утвержденные 

приказом Министерства от 25.06.2013 № 1453. 

По состоянию на 01.10.2013 трудовые договоры (дополнительные 

соглашения к трудовым договорам) в соответствии с типовой формой заключены 

со всеми руководителями учреждений, подведомственных Министерству. В 

муниципальных образованиях – с 33 % руководителей дошкольных и 

общеобразовательных учреждений.   

В бюджете Мурманской области на 2013 и плановый период 2014 - 2015 

годов проиндексированы расходные обязательства на формирование фондов 

оплаты труда работников бюджетной сферы, в том числе учреждений сферы 

образования, с 1 октября 2013 года на 5,5% и на 4 % в 2014 и в 2015 годах по 

отношению к 2013 и 2014 годам соответственно. 

В Закон Мурманской области об областном бюджете внесены изменения, 

обеспечивающие в 2013 году поддержание уровня средней заработной платы 

работников образовательных учреждений в соответствии с Указами Президента 

Российской Федерации. 

За счет средств областного бюджета в полном объеме обеспечено 

достижение целевых значений показателей по средней заработной плате 

педагогических работников общеобразовательных учреждений и учреждений 

среднего профессионального образования. Кроме того, в 2013 году в областном 
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бюджете запланировано предоставление субсидии муниципальным образованиям 

на софинансирование мероприятий по повышению заработной платы 

педагогических работников муниципальных дошкольных учреждений и 

учреждений дополнительного образования детей в  размере 492,5 млн. рублей.    

На региональном уровне приняты постановления Правительства 

Мурманской области от 30.04.2013 № 235-ПП «О повышении заработной платы 

отдельным категориям работников государственных областных учреждений в 

2013 году» и от 20.09.2013 № 530-ПП «О повышении заработной платы 

работникам государственных областных учреждений», в которых предусмотрено 

повышение заработной платы работников государственных областных 

учреждений с 1 июня и с 1 октября 2013 года. Органам местного самоуправления 

Мурманской области рекомендовано принять соответствующие решения о 

повышении заработной платы отдельным категориям работников. 

Приказом Министерства от 31.05.2013 № 1257 внесены изменения в 

Примерное положение об оплате труда работников государственных областных 

бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Министерству, в части 

увеличения минимальных должностных окладов с 1 июня и с 1 октября 2013 года. 

Министерством осуществляется ежемесячный мониторинг достижения 

целевых показателей уровня заработной платы отдельных категорий работников 

муниципальных и государственных образовательных учреждений.  


