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• единое информационное пространство ОУ; 

• первоочередные услуги в сфере образования 

переведены в электронный вид;

• возможность доступа из любой точки;

• автоматическое формирование отчетов;

• автоматическое формирование журналов;

• достигнут достаточный уровень обеспеченности 

образовательных организаций средствами 

информатизации;

• повышение уровня ИКТ-компетентности

АИС «Электронная школа»
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• отсутствие четкой постановки задачи 

менеджмента при внедрении АИС;

• необходимость в частичной или полной 

реорганизации структуры управления;

• необходимость изменения технологий 

управления и принятия решений в различных 

аспектах;

• временное увеличение нагрузки во время 

внедрения системы; 

• сопротивление сотрудников;

• отсутствие в ОУ договорных отношений по 

сохранности данных и обеспечению 

функционированию АИС

АИС «Электронная школа»
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Что есть критерий эффективности внедрения АИС?

– обеспечение субъектов образовательного процесса максимально 

полной, оперативной и достоверной информацией для принятия 

решений всего спектра задач;

– функционирование более рациональной сети информационных 

коммуникаций, в том числе, централизованное хранение  нормативно-

правовой базы, информации о материально-техническом обеспечении, 

кадровом составе учебного заведения, периодичности прохождения 

педагогическими кадрами курсов повышения квалификации, опыте 

работы педагогов учебного заведения и др.; 

– сокращение временных затрат на формирование отчетов, запросов и 

времени прохождения информации между структурными 

подразделениями;

– предоставление обучающимся и их родителям, социальному 

окружению своевременной и объективной информации об 

образовательном учреждении и субъектах образовательного процесса;

– реализация системы компьютерного сопровождения механизмов 

оценки качества образования.
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Формулирование согласованного 

образа, видения будущего учреждения

Формулировка миссии

Разработка модели управления

Диагностика и анализ текущего 

состояния ОУ

Диагностика и анализ текущего 

состояния ОУ

Внедрение системы

Выбор ядра информационной системы 

и программного обеспечения

Реальное проектирование системы

Последовательное внедрение модулей 

разработанного решения

Педагогические условия 

внедрения АИС:

– нормативно-правовые; 

– кадровые;

– технические;

– организационные; 

– мотивационные.
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«…индивидуальному учету результатов освоения учащимися 

образовательных программ и их поощрения, а также хранения в 

архивах информации об этих результатах и поощрениях на 

бумажных и (или) электронных носителях…» 

(п. 11 ч. 3 ст. 28 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации»)

«…выбор носителя информации осуществляется тем органом 

управления ОО, который уполномочен на это ее уставом (п. 4 ч. 2 

ст. 25 Закона), поскольку действующее законодательство РФ не 

относит решение данного вопроса к компетенции ни одного из 

органов управления ОО. В том случае, если решение данного 

вопроса и уставом не отнесено к компетенции ни одного из 

органов управления ОО, такое решение принимает ее директор 
(ч. 2 ст. 30 ФЗ «О некоммерческих организациях»).

Правовые основы
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Во-первых, при их использовании необходимо обеспечить 

требования Федерального закона «О персональных данных».

Нужно ли получать согласие субъекта данных? Лучше – да, но…

возможны другие случаи обработки, предусмотренных этим 

законом (ст. 6), среди которых есть и такой:

• обработка персональных данных необходима для исполнения 

полномочий федеральных органов исполнительной власти, 

органов государственных внебюджетных фондов, исполнительных 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления и функций организаций, 

участвующих в предоставлении соответственно государственных и 

муниципальных услуг, предусмотренных Федеральным законом от 

27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг», включая регистрацию 

субъекта персональных данных на едином портале 

государственных и муниципальных услуг и (или) региональных 

порталах государственных и муниципальных услуг.

Правовые основы
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Но необходимо соблюдать принципы (ст. 5 Федерального закона «О 

персональных данных»)

• обработка персональных данных должна ограничиваться достижением 

конкретных, заранее определенных и законных целей. 

• обработке подлежат только персональные данные, которые отвечают целям 

их обработки;

• содержание и объем обрабатываемых персональных данных должны 

соответствовать заявленным целям обработки. 

Правовые основы

Поэтому согласия субъекта персональных данных на 

обработку его персональных данных при реализации этих 

услуг не требуется!

Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, 

ведение дневника и журнала успеваемости включено в перечень услуг, 

оказываемых образовательными учреждениями, в которых 

размещается государственное (муниципальное) задание (заказ) и 

предоставляемых в электронной форме (Распоряжение Правительства 

РФ от 25.04.2011 № 729-р), предусмотренных Федеральным законом от 

27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг» (п. 4 ч. 2 ст. 6 ФЗ «О 

персональных данных»)
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Во-вторых, ведение электронного журнала требует от 

педагогов ОО дополнительных временных затрат. 

• квалификационные характеристиками учителя (приказ 

Минздавсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н) предусмотрено 

«…осуществление контрольно-оценочной деятельности в 

образовательном процессе с использованием современных 

способов оценивания в условиях информационно-

коммуникационных технологий (ведение электронных форм 

документации, в том числе электронного журнала и дневников 

обучающихся)».

Иные педагогические работники

• ведение электронного журнала может быть вменено в должностные 

обязанности в целях совершенствования организации и повышения 

эффективности труда, так как выполнение такой работы не требует 

другой специальности и квалификации (п. 6 приказа Минздавсоцразвития

России от 26.08.2010 № 761н).

Правовые основы

Внесение изменений в должностные инструкции должно 

осуществляться в строгом соответствии с действующим 

законодательством
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В-третьих, при ведении электронного журнала необходимо 

помнить, что срок его хранения (как базы данных) определяется 

в соответствии со сроком хранения документов, помещенных в 

базу (ст. 220 приказа Министерства культуры РФ от 25.08.2010 № 558 «Об 

утверждении перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в 

процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и 

организаций, с указанием сроков хранения).

Поскольку срок хранения классных журналов составляет пять 

лет, а сводных ведомостей успеваемости — не менее 25 лет (ст. 

605 Перечня типовых документов, образующихся в деятельности госкомитетов, 

министерств, ведомств и других учреждений, организаций, предприятий, с указанием 

сроков хранения, утвержденного Главным архивным управлением при Совмине СССР 

от 15.08.1988), базу данных электронного журнала с содержанием 

образования и оценками успеваемости необходимо хранить 

пять лет, а с содержанием итоговых оценок — 25 лет.

Правовые основы
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Схема коммуникаций при использовании информационной 

модели управления образовательным учреждением

АИС «Электронная школа»
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Конец фильма

Спасибо за внимание.


